
張沛松紀念中學 

2017/2018 年度學校發展津貼計劃工作報告 

 

一 回應本年度所設定的目標 

1. 聘請合約教師以協助教師分擔教學工作。 

2. 舉辦各類的專題講座及活動，增強學生多元化的知識，擴闊他們的學習領域。 

 

二 簡報及檢討 

針對

目標 

施行

時段 
推行情況 工作成效及反思 

1 全年 聘請一位合約教師以分擔教學

工作及舉辦英語活動，提高學

生學習效能。 

 

於初中推行合作教學，高中推

行分組教學，有效提高學生語

文能力。 

 

學生踴躍參與英語活動，透過

活動提升學習興趣及英語能

力。 

透過合作教學，老師互相配合，更有

效地照顧學習多樣性，有助提升學生

的英語水平。 

 

英語活動有效提升同學運用英語的

信心和能力。 

 

老師認同學校應繼續投放資源，以再

進一步提升同學的成績。 

2 全年 資助專題講座，舉辦多元化學

習活動。 

擴闊同學的視野，增進他們在課堂以

外的知識。建議繼續資助舉辦各類學

習活動。 

 

三 財政運用 

               HK$      HK$ 

        

本年度總收入：              $599,381.00 

 

  預算支出               $260,000.00 

 

  實際支出： 聘請一位教師分擔教學課節  $243,077.96 

舉辦講座及活動                 $8,500.00 

       本年度總支出   $251,577.96 

 

  盈餘轉往累積擴大營辦開支整筆津貼            $347,803.04 

 

四 總結 

 

 為了提升學與教效能，學校靈活地運用學校發展津貼及其他資源以減輕教師的工作量，

提升學生的英語能力，提供各類專題講座及多元化學習活動，以達致全方位愉快學習。 


